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1. Vorwort und Leitgedanken

Kinder unterliegen einem besonderen, gesetzlich festgeschriebenen Schutzauftrag. Dies bedeutet, dass sie einen um-
fassenden Schutz vor Gefahrdungen benétigen, sowohl im familidren als auch im institutionellen Kontext.

Der Schutz der Kinder ist ein somit wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit und gehdrt durch die Verankerung im
Kinder- und Jugendhilfegesetz zu unserem padagogischen Auftrag. Im institutionellen Kontext beginnt der Kinder-
schutz bereits mit der padagogischen Konzeption. Eine auf das Wohlergehen von Kindern sowie die Qualifizierung
von padagogischen Fachkraften ausgerichtete Konzeption kann nachhaltig dazu beitragen, Kinder im Sinne der Pra-
vention zu starken und vielfach vor Ubergriffen zu schiitzen.

Taglich besuchen uns in der Kita Arche Noah Kinder, die wir als individuelle Menschen mit einzigartiger Lebensge-
schichte und unterschiedlichen Vorerfahrungen sehen. Jedes dieser Kinder hat ein Recht auf einen gewaltfreien Um-
gang und die Entwicklung seiner Personlichkeit. Wir Gbernehmen Verantwortung fiir den Schutz dieser Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt innerhalb
der Einrichtung sowie im personlichen Umfeld der Kinder. Kinderschutz ist aber mehr als nur das Abwenden eines
Gefahrdungsrisikos. Kinderschutz bedeutet, Giber den reinen Schutzaspekt hinaus, eine grundlegende Férderung und
Beteiligung der Kinder innerhalb unserer Kita zu erméglichen.

Wir sind daher aufgefordert, uns (selbst)kritisch in die Beziehungen mit Kindern einzulassen. Eine Kultur der
Fehlerfreundlichkeit, groRtmdgliche Partizipation unserer Arche-Kinder an ihrem Alltagsleben und das Ernstnehmen
ihrer Auerungen als Ausdruck ihrer Befindlichkeit, ist unser zentraler Beitrag zur Starkung der Kinderrechte.

Mit diesem Kinderschutzkonzept, mdchten wir in unserer Einrichtung ein gemeinsames Versténdnis von Kinderschutz
schaffen. Es soll allen am Erziehungsprozess beteiligten Personen Orientierung und Handlungsleitlinien geben, um
die Kinder bestméglich begleiten, unterstiitzen und schiitzen zu kdnnen. Es dient der Pravention von
Kindeswohlgefahrdung sowie der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlgefahrdung.

Das von uns entwickelte einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept soll helfen,

< theoretische und rechtliche Grundlagen im Blick zu haben

zu erkennen, ob Kinder Risiken ausgesetzt sind und schnelle Reaktionen aktivieren

den praventiven Kinderschutz in den Fokus zu stellen

eine klare Haltung gegen Gewalt zu entwickeln

in Krisen handlungsfahig zu sein

den pédagogischen Fachkraften bei Verdacht auf Grenzverletzungen und Gewalt, Handlungssicherheit zu
geben.

OO0 000

Mit unserem Kinderschutzkonzept zeigen wir, dass wir das Thema Kinderschutz sehr ernst nehmen, préventiv handeln
und in Krisen handlungsfahig sind.

,Kinder haben ein Recht auf den heutigen Tag.

Er soll heiter sein, kindlich, sorglos.”

Janusz Korczak
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2. Theoretische Grundlagen

2.1. Kindeswohl, Grundbediirfnisse und Kinderrechte

Der folgende Abschnitt informiert dber die fachlichen Grundlagen im Kinderschutz, welche zugleich die Basis fir die
Erarbeitung und Umsetzung des Schutzkonzepts darstellen. Es soll allen am Erziehungsprozess beteiligten Personen
und Fachkréften vertraut sein.

Kindeswohl

,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundrechten und
Grundbedrfnissen von Kindern orientierte, fur das Kind jeweils gunstigste Handlungsalternative wahlt.“ (vaywald, Jérg
(2019): Zum Begriff des Kindeswohls. 1zKK-Nachrichten, Heft 1, S. 16-20.)

Grundbediirfnisse von Kindern

Durch  ausreichende  Befriedigung  der  kindlichen
Grundbediirfnisse wird das Kindeswohl gesichert. Die

Stufe 5
Selbstver-
wirklichung
Entfaltung der
Persinlickeit

Stufe 4 - Wertschatzung
Anerkennung und Status

Bedirfnisbefriedigung ist Voraussetzung dafiir, dass sich
Kinder kdrperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihre
Kompetenzen entfalten und ausbauen kdénnen. Die
Maslowsche Bedlirfnispyramide ordnet die Bed(rfnisse nach
ihrer Wichtigkeit (siehe Abb. Links).

Stufe 3 - Soziale Bediirfnisse
Zupehdrigkeitsgeflhl, Freundschatt

Stufe 2 - Sicherheitshediirfnisse
Geborgenheit und Schutz der Person

Stufe 1 - Physiologische Bediirfnisse
Hunger, Durst, Schlaf, Sexualitat

Grundrechte von Kindern

*Abraham H. Maslow. "Motivation and Personality”, 1954

Das Gebéude der Kinderrechte

A
Ubereink der \ {h,“\
iber die Rechte des Kindes g \

vom 20.11.1989 ' oo A\

.-P"\ des Kindeswohls
Bei allen Manahmen, ’

die Kinder betreffen, (...), ist das . . .

Wohl Kir in Gesichtspunk

HR s o St Die  Grundrechte leiten sich von den

Grundbediirfnissen der Kinder ab und sind in der UN-

Kinderrechtskonvention verankert sowie umfassend

Schutzrechte Forderrechte Betelligungsrechte beschricben. Sie bilden die Grundlage des
28.0.16,1710 oty | B Kinderschutzes und zugleich die Basis unseres
i anmes ; j uonnne ii - Schutzkonzeptes. Eine kurze Ubersicht gibt hier das
i N _ o S’ | Gebaude der Kinderrechte:
PG ot o % B 4
’ Akl Artlkel 4 Artikol 42 tiel 44 ; Abb: Das Gebdude der Kinderreche, Quelle: Ministerium fiir Frauen,

nt

der 2ur h an U Jugend, Familie und Gesundheit des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.)
(2000): Dialogverfahren Kinderfreundlichkeit Diisseldorf.

Geltung fOr Kinder,

T i S o L I v Y w4 W P

2.2. Kindeswohlgefahrdung

,Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintréchtigendes Verhalten oder Handeln
bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen
das zu nicht-zufélligen Verletzungen, zu kérperlichen und seelischen Schédigungen und / oder Entwicklungsbeein-
trachtigungen eines Kindes flihren kann, was die Hilfe und eventuell das Eingreifen von Jugendhilfe-Einrichtungen und
Familiengerichten in die Rechte der Inhaber der elterlichen Sorge im Interesse der Sicherung der Bediirfnisse und des

Wohl eines Kindes notwendig machen kann.* (Kinderschutz—Zentrum Berlin (2009): Kindeswohlgeféahrdung Erkennen und
Helfen (11. Uberarb. Aufl.).
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Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder gewahrleisten zu kdnnen und die Kita zu einem »sicheren Ort« zu machen,
ist es flir uns wichtig, méglichst friihzeitig Kenntnis von mdglicherweise unangemessen Verhaltensweisen zu erlangen.

Gewalt kann in unterschiedlicher Form passieren, weshalb es wichtig ist, dass wir als Fachkrafte unsere Wahrnehmung
Uber unterschiedliche Erscheinungsformen schulen und sensibilisieren.

Grenzverletzungen als Differenzierungsform von Gewalt

Grenzverletzungen passieren meist spontan und unbeabsichtigt, einmalig oder gelegentlich und konnen in der Regel
im Alltag korrigiert werden. Sie kdnnen korperlich, verbal oder non-verbal passieren.

< unangekindigter Korperkontakt S Abwertende Korpersprache

S abwertende Bemerkungen < Kind stehenlassen und ignorieren
S Bewertungen < Kind mit anderen vergleichen

2 Kind ungefragt auf den Schol setzen 2 Missachtung der Intimsphare

< im Beisein des Kindes Uber dessen Eltern

abwertend sprechen

Ubergriffe als Differenzierungsform von Gewalt

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich bewusst tiber Signale
und Zeichen des Kindes hinwegsetzt. Auch Ubergriffe kénnen kérperlich, verbal oder non-verbal passieren sowohl von
Erwachsenen als auch von Kindern.

< Diskriminierung S Separieren des Kindes
> Befehlston < Kind am Verlassen einer Situation hindern
<2 Kind solange sitzenlassen, < Vorflihren des Kindes,

bis es aufgegessen hat lacherlich machen, blof3stellen

< Ignorieren der Intimsphare

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Dies umfasst grundséatzlich jegliche Art von Korperverletzung, Mainahmen des Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung®. Tater*innen nutzen ihre Machts- und Autoritatsposition zur Befriedigung
eigener Bedurfnisse aus. Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt gegentiber Kindern kdnnen sein:

< Kind schlagen oder treten < Kind einsperren oder fixieren
< Kind hinter sich herzerren < Kind verbal demiitigen
> Kind schitteln < Kind zum Schlafen oder zum Essen zwingen

Auswirkungen o

von Kindeswohlgefahrdungen auf das weitere Leben vorzeitig

Durch eine Verletzung des Kindeswohls kdnnen sich /W\ +
kérperliche, psychosoziale und kognitive Auswirkun- soziale Probleme

gen, Signale und Folgen bei Kindern zeigen (Naheres / Gesundheitliches \

siehe Gefahrdungseinschatzung Punkt 6.1.1.). Fort- Riskoverhalien

laufend mochten wir im Wesentlichen die Auswirkun- / Psychobiologische Dysfunktion \

gen auf das weitere Leben naher beleuchten: Emotionale und kogniive Beentrachigung

. . . . Friiher Stress
Abb.: Potentielle Auswirkungen friiher Stresserfahrungen auf das weitere Leben / Kindheitsbelastunasiakioren. Bindur \
(Felitti et al., 1998) 9 ' 9
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3. Rechtliche Rahmenbedingungen

Um Kinder vor Gewalt zu schiitzen, missen uns die gesetzlichen Grundlagen des Kinderschutzes bekannt sein.
Im Folgenden haben wir die wichtigsten rechtlichen Grundlagen zusammengefasst:

Internationale Ebene:
UN-Kinderrechtskonvention, UN-Behindertenrechtskonvention, EU-Grundrechtecharta

Bundesebene:
Grundgesetz (GG) Artikel 1 und 2, Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631 Abs. 2, Sozialgesetzbuch VIII,
Strafgesetzbuch (StGB), Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Landesebene:
BayKiBiG Art. 9b Kinderschutz, § 1 AVBayKiBiG Allgemeine Grundsatze fiir individuelle Bildungsbegleitung
Hierauf werden nochmals spezifische Rechtsgrundlagen fur den Kinderschutz in der Kindertageseinrichtung wichtig:

§1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VI
Es ist Auftrag jeder Kita, Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen.

§ 8a SGB VIl
Regelt Einzelheiten des Schutzauftrags der Kinder- und Jugendhilfe bei Kindeswohlgefahrdung.

§ 8b SGB Vil
Fachkréafte haben Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.
Trager haben Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien beziiglich
der Themen Kinderschutz und Partizipation.

§45SGB VIl
Voraussetzung fiir die Erlaubnis des Betriebs einer Einrichtung ist, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in
der Einrichtung gewahrleistet ist. Hierflr sind ein Gewaltschutzkonzept und die padagogische Konzeption notwendig.

§ 47 SGB VIl
Bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb der Einrichtung beeintrachtigen kdnnen,
greift die Meldepflicht des Tragers.

§ 9b BayKiBiG Kindeschutz
Gefdrderte Tréger haben nach diesem Gesetz den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung von Kitas
sicherzustellen.

§ 1 Abs. 3 AVBayKiBiG
Regelt die allgemeinen Grundsatze fur die individuelle Bildungsbegleitung. Im Vordergrund der pddagogischen Arbeit
steht das Konzept der Inklusion und Teilhabe, des Weiteren sind in der Einrichtung Beteiligungsverfahren und
Beschwerdemdglichkeiten zu integrieren.

UN-Kinderrechtskonvention
Das Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes beriicksichtigt vier Grundprinzipien: Gleichbehandlung und Schutz
vor Diskriminierung, Vorrangigkeit des Kindeswohls, Leben-, Uberleben-, und Entwicklungschancen, sowie die
Berticksichtigung des Kindeswillens und der Kindermeinung.

4. Praventiver Kinderschutz

Pravention stellt eine grundlegende Erziehungshaltung mit einem dauerhaften Auftrag dar. Dazu gehéren alle gezielten
MaRnahmen in der Kita, um sie fir die uns anvertrauten Kinder zu einem méglichst sicheren Ort zu machen. Ein gut
durchdachtes padagogisches Konzept ist ein wichtiger Baustein des praventiven Kinderschutzes.

Hierzu zahlen unter anderem die Fdérderung des kindlichen Selbstbewusstseins durch altersgerechte
Informationsvermittlung der eigenen Rechte (nur wer diese kennt, kann fir sich selbst einstehen), hinreichende
Beteiligung an wichtigen Prozessen innerhalb unserer Kita und eine angemessene Unterstltzung innerhalb des
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Lernfeldes der korperlich/sexuellen Bildung. Wirksamer praventiver Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung
beinhaltet Schutz, Forderung und Beteiligung aller Kinder (vgl. Konzeption).

Pravention muss auch als Teil von Organisationsentwicklung verstanden werden, bei der Trager und Leitung die Pro-
zessverantwortung tUbernehmen. Préventionsarbeit zieht sich hierbei durch alle Bereiche: Einstellungsverfahren, Per-
sonalauswahl, Einarbeitung, Probezeit, Personalfiihrung und Mitarbeitergespréache.

Es geht um eine allumfassende Strategie, die auf allen Ebenen wirken kann.

Praventive Haltung

Praventive Strukturen

Praventive Haltung [l Praventive Strukturen

Selbstreflexior§ Selbstfiirsorge

@
i)
[
D
=
[}
o
—
©
=
=

Beteiliauna. Mdalichkeit Padaaoaisches Konzept untel
Wissen Uber W\, Beschwerdelll Berlcksichtiauna der kindliche
Rechte korperlichen Entwickluna

Schutzbefohlene

4.1. Personalmanagement, Selbstverpflichtung & Verhaltenskodex

4.1.1. Einstellungsverfahren, Personalfiihrung, Fort- und Weiterbildung

Um vor Gefahren zu schiitzen, wird im Einstellungsverfahren von jeder Fachkraft ein erweitertes Fiihrungszeugnis
gemal § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) verlangt. Des Weiteren verdeutlichen wir in
Bewerbungsgesprachen unsere Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz und zeigen auf, dass dieser sowie
das Konzept fiir uns maligeblich ist. Wir thematisieren mit den Bewerbern Aspekte wie Macht & Gewalt, Nahe &
Distanz, Fehler & Beschwerden sowie Beteiligungsformen von Kindern, Eltern & Fachkraften, um Einstellungen,
Haltungen und Uberzeugungen in Erfahrung zu bringen. Wir priifen die Fachkrafte auf ihre persénliche Eignung. Mit
Unterschrift der Selbstverpflichtung Anlage A wird unser einrichtungsspezifischer Verhaltenskodex Anlage B mit
Verhaltensregeln im Umgang miteinander (siehe auch Punkt 4.1.2.) von Mitarbeitenden als verbindlich anerkannt.

Im Rahmen der Personalfiihrung greifen wir das Kinderschutzkonzept intern regeméRig auf, um es zu verankern, zu
leben und umzusetzen. So zum Beispiel bei Mitarbeitergesprachen, in Teamsitzungen oder bei Planungs- und
Konzeptionstagen. Des Weiteren gibt es eine Person als Kinderschutzbeauftragte(n) (siehe Punkt 8.). Diese Fachkraft
bringt wesentliche Elemente und Bausteine des Konzepts in regelmaligen Abstanden in das Team mit ein, prift und
aktualisiert dieses.

Ein weiterer Aspekt im Bereich der Pravention sind interne und externe Fort- und Weiterbildungen zu den Bestandteilen
des Schutzkonzeptes. Diese ermdglichen unseren Fachkraften eine grundlegende Sensibilisierung fur das Thema
Kinderschutz. Sie erlangen die Fahigkeit, mdgliche Gefdhrdungen zu erkennen und Handlungssicherheit fiir den
Vermutungsfall weiterentwickeln und gewinnen zu kénnen.
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4.1.2. Verhaltenskodex

Im folgenden Verhaltenskodex Anlage B mdchten wir unsere Verhaltensregeln fiir einen gewaltfreien, Grenzen
achtenden und respektvollen Umgang miteinander definieren. Die Erarbeitung des Verhaltenskodex erfolgte
partizipativ und berlcksichtigt die Sichtweisen und Erfahrungswerte aller Teammitglieder. Die genannten Regeln sind
fur die padagogischen Fachkrafte in der Arbeit mit den Kindern stehts verpflichtend und situationsabhangig sowie
verantwortungsvoll anzuwenden. Diese Grundsatze werden regelmaRig tberpriift und angepasst. Wenn aus guten
Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies transparent gemacht werden. Entsprechend des
Verhaltenskodex ergeben sich flir uns folgende Grundsatze:

Grundhaltung:

Unsere padagogische Grundhaltung ist gepragt von Wertschatzung, Respekt und Vertrauen. In unserer Rolle und
Vorbildfunktion pflegen wir einen achtsamen und verantwortungsbewussten Umgang miteinander und gestalten
Arbeits- und Handlungsabldufe nachvollziehbar und transparent. Diskriminierendes, gewalttatiges oder
grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird bei uns nicht toleriert. Wir
beziehen aktiv Stellung und leiten entsprechende MalRnahmen zum Schutz der Betroffenen ein. Wir kennen und
erkennen die Grenzen eigener Handlungsfahigkeit und holen uns bei Bedarf Unterstiitzung und Beratung. Wir pflegen
eine Beschwerde- und fehlerfreundliche Einrichtungskultur und unterstiitzen aktiv deren Umgang.

Sprache und Wortwahl:

Unser Sprachgebrauch ist altersgerecht und wird entsprechend der Zielgruppe angepasst. Die verbale und nonverbale
Kommunikation soll auch der jeweiligen Rolle und dem Auftrag angemessen sein. In der Kommunikation spiegeln sich
Wertschatzung und Respekt wider. Abwertende, ausgrenzende und sexualisierte Sprache wird in der Kita weder
verwendet, noch geduldet. Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Stellung. Die Kinder
sprechen wir mit ihrem Vornamen an. Ist das Kind damit einverstanden, nennen wir es auch beim Spitznamen.

Gestaltung von Nahe und Distanz:

In unserer Arbeit mit den Kindern achten wir auf ein reflektiertes und adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz,
welches unserem Auftrag und dem Tatigkeitsbereich entspricht. Wir trennen berufliche und private Kontakte und
achten auf eine dem Auftrag entsprechende und stimmige Beziehungsgestaltung. Einzelgesprache oder
Einzeleinheiten finden in dafir vorgesehenen geeigneten Ré&umlichkeiten statt und sind jederzeit von auflen
zuganglich. Spiele, Methoden, Angebote und Projekte werden reflektiert und altersgerecht gestaltet, dabei gehen wir
sensibel, achtsam und ernst mit den Grenzen der Kinder um. Die aktive Beteiligung von Kindern an betreffenden
Ablaufen und Entscheidungen ist uns sehr wichtig. Zwischen den Kindern und uns gibt es keine unangemessenen
Geheimnisse und niemand wird unter Druck oder Zwang dazu verpflichtet, Dinge geheim zu halten.

Angemessenheit von Koérperkontakten:

In der Arbeit mit Kindern sind Nahe und Kérperkontakt wichtig und zuldssig, da diese fur die frihkindliche Entwicklung
sehr bedeutend sind. Die kérperliche Beriihrung ist jedoch nur zulassig, wenn sie dem Bedirfnis des Kindes entspringt
und dieses die Bertihrung durch eine andere Person annimmt. Der Korperkontakt hat altersgerecht und dem jeweiligen
Kontext entsprechend angemessen zu sein. Er ist sensibel und nur fir die Dauer und zum Zweck einer Versorgung
oder Abwehr einer Gefahr anzuwenden. Nach unserem Grundsatz bestimmt jeder Mensch selbst, wie viel und welche
Art von Kérperkontakt er/sie mit einer anderen Person haben méchte. Im Umgang miteinander achten wir auf die
jeweiligen Grenzen der anderen und zeigen diese auch auf. Unerwiinschte Beriihrungen und Anndherungen sind
verboten. Bei unangemessenem Kdrperkontakt unter Schutzbefohlenen schreiten wir ein und trennen die Personen.
Bevor wir Kinder wickeln, beim Toilettengang oder beim Anziehen der Kleidung unterstiitzen, holen wir uns deren
Zustimmung ein.
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Beachtung der Intimsphére:

Wenn Kinder persénliche Gefiihle, Dinge und Geheimnisse fir sich behalten mochten, sollen sie dies auch diirfen. Ein
Teil der Privatsphare ist die Intimsphare und wir mochten den Kindern zeigen, dass diese zu jeder Zeit respektiert,
akzeptiert und geschiitzt wird. Das Kind, als auch Spielgruppen kénnen sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch auf
dem AuRengelénde geschitzte Riickzugsorte wahlen, um dort ihren Interessen und Bedirfnissen nachzugehen. Es
obliegt der fachlichen Kompetenz der Erwachsenen, das Recht der Kinder auf Privatsphare und Riickzug mit der
Aufsichtspflicht in Einklang zu bringen. Im Rahmen der Intimsphére wird niemand gegen seinen Willen fotografiert oder
gefilmt und geschlossene Raume mit vorherigem Anklopfen betreten.

Zulassigkeit von Geschenken:

Den Umgang mit Geschenken kommunizieren wir im Team. Als padagogische Fachkrafte gestalten wir die
Handhabung mit Geschenken reflektiert und transparent. Belohnungen und Geschenke an Kinder, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe des Erwachsenen stehen, sind nicht erlaubt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken:

Nur wenn die Einwilligungserklarung Fotos unterschrieben in den Aufnahmeunterlagen hinterlegt ist, diirfen Kinder von
uns fotografiert oder gefilmt werden. Bei der Erstellung, Verdffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten o. A. ist
das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild zu beachten. In unserer Arbeit mit den
Kindern sensibilisieren wir diese flir eine verantwortungsvolle Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken
und begleiten diese im Kita-Alltag situativ dabei. Bei der Nutzung von Medien achten wir auf einen gewaltfreien
Umgang. Wir beziehen zu jeder Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischen Verhalten und Mobbing
Stellung. Die genutzten Medien, sowie deren Inhalte missen padagogisch sinnvoll und altersadaquat sein. In unserer
Einrichtung werden weder der Erwerb oder der Besitz, noch die Weitergabe von gewalttatigen, pornographischen
sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden geduldet.

Erzieherische MaRnahmen:

Die Gestaltung der Manahmen und Konsequenzen bei Fehlverhalten oder Regelbriichen miissen angemessen und
nachvollziehbar sein. Die personliche Grenze der Kinder und Schutzbefohlenen ist hierbei zu achten und darf nicht
uberschritten werden. Bei den erzieherischen und padagogischen Ma3nahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung,
Drohung, Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug untersagt. Auch kollegiales Korrigieren im Bereich
wahrgenommener Grenzverletzungen gehért zu unserer Einrichtungskultur. Wir machen uns gegenseitig auf Fehler
und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und wissen, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kérperverletzung
aber auch unterlassene Hilfeleistung gegentber den uns anvertrauten Kindern fiir uns als padagogische Fachkrafte
disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Kindliche Sexualitdt gehdrt von Beginn an zur Entwicklung eines Kindes. Dazu gehodren ,Doktorspiele unter
Gleichaltrigen. Ich greife nur ein, wenn ein Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkérper oder die
kindlichen Handlungen entsteht. Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Eltern darauf angesprochen,
um einen offenen, natirlichen und professionellen Umgang mit diesem Thema gewéhrleisten zu kénnen.

Jede/r Mitarbeitende ist selbst dafiir verantwortlich, das Verhéltnis von Nahe und Distanz zu den anvertrauten Kindern
angemessen zu gestalten. Es ist ebenso ist es meine Aufgabe, ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhalten der Kinder
untereinander zu fordern. Alle Mitarbeitende sind im Sinne der gemeinsamen Verantwortung dazu angehalten,
wahrgenommene Grenziiberschreitungen direkt anzusprechen.

4.2. Sexualpadagogisches Konzept

Das folgende sexualpadagogische Konzept ist ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes. Erst
ein Wissen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern und eine Vorstellung von der kindlichen Sexualitdt machen es
mdglich zu beurteilen, wo die Grenze zwischen sexuellen Aktivitaten und sexuellen Ubergriffen unter Kindern verlauft.
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Diese Abgrenzung ist unverzichtbar, weil der jeweilige padagogische Umgang vollkommen unterschiedlich sein muss.
Mit Hilfe des Konzepts wollen wir praventiv arbeiten und vor Ubergriffen oder Gefahrensituationen schiitzen.

Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben unser professionelles Verstandnis von kindlicher Sexualitat und deren Ziele.
Zudem stellen sie professionelle Richtlinien der Fachkréfte im Umgang mit kindlicher Sexualitét dar und schaffen allen
am Erziehungsprozess beteiligten Personen Transparenz und Sicherheit iiber die Arbeitsweise in unserer Einrichtung.

Kinder sind von Geburt an geschlechtliche Wesen mit kérperlichen Wiinschen, Bediirfnissen und Interessen. Sie mé-
gen es zu kuscheln, zu schmusen, berthrt zu werden, und auch den eigenen Korper zu bertihren. Eine Trennung
zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und Sexualitat gibt es bei Kindern nicht. Sie erleben sowohl das Schmusen, Ku-
scheln und Beriihrungen ihres Kdrpers als lustvoll und sinnlich. So verstanden wird kindliche Sexualitat erlebt als eine
positive korperliche Lebens&uRerung. Erst mit der Pubertat riickt sie allmé&hlich in die Nahe zur Erwachsenensexualitat.
In unserem padagogischen Alltag ist kindliche Sexualitat prasent. Die Kinder bringen ihre Sexualitat und ihre bisherigen
Erfahrungen jeden Tag aufs Neue mit in die Einrichtung. Gerade jingere Kinder duflern ihre Bedirfnisse spontan,
unbefangen, voller Neugier — und im tatséchlichen Sinne des Wortes schamlos. Denn sie kennen anfangs noch keine
Scham und erst recht keine gesellschaftlichen Sexualnormen.

Der Begriff Sinnlichkeit charakterisiert die kindliche Sexualitét in ihrer Ganzheitlichkeit recht treffend. Das bedeutet,
dass viele Formen der kindlichen Sexualitat Erwachsenen gar nicht auffallen, weil sie nicht wissen, dass es sich um
Sexualitat handelt: Kindliche Sexualitat konzentriert sich nicht auf die Geschlechtsteile, bezieht sie aber mit ein.

Es ist unsere Aufgabe an, die Kinder altersgemal, in diesem Entwicklungsbereich zu unterstiitzen.

4.2.1. Kindliche Sexualitat und unsere professionelle Haltung

Kaum ein anderer Bildungsbereich wird so sehr von personlichen Einstellungen und Erfahrungen beeinflusst und findet
fur Eltern, Mitarbeitende, Trager und Fachberatungen in einem Spannungsfeld unterschiedlicher Werte-, Normen- und
Kultursysteme statt. Verunsicherung, Uberforderung oder mangelndes Wissen spielen hierbei meist eine groe Rolle.
In der Praxis sind in jeder Kindertageseinrichtung kérperliche/sexuelle Erfahrungswelten von Kindern zu finden. Dazu
gehdren unter anderem das Ausprobieren unterschiedlicher Kinderfreundschaften, Geflihle von Scham und konkrete
Fragen zur Sexualitat. Doch auch Selbstbefriedigung, kérperliche/sexuelle Rollenspiele und ,Doktorspiele® sind Teil
der psychosexuellen Entwicklung von Kindern. Gekoppelt ist dies an unterschiedliche Gefiihle wie Liebe,
Geborgenheit, Angst, Schuldgefiihle, Zartlichkeit, Trotz und Lust, gemischt mit den ambivalenten Gefiihlen der
Frustration, des Neides und der Verlassenheit ( Kgi, S., Eble, M. und Jakob, M. (2013): Sexuellen Themen in Kindertageseinrichtungen auf der
Spur.... Online unter: https:/mika.koordinationmaennerinkitas.de/uploads/ media/S.56_lgittwie_schoen_01.pdf. Zugriff: 12.02.2018).

Hierbei wird deutlich, dass die kindlichen kdrperlichen/sexuellen Erfahrungswelten immer ein ganzheitliches Erleben
darstellen. Kinder sammeln Erfahrungen, die stets eng mit der gesamten kérperlichen und seelischen Entwicklung
verbunden sind. lhre Erfahrungswelten beziehen sich somit nur zu einem geringen Teil auf den sexuellen Bereich.

Kindliche Sexualitat...

< ...istvon Geburt an vorhanden und fester Bestandteil der Persénlichkeitsentwicklung
...kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit, genitaler Sexualitat

...ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

...ist sehr umfassend, vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

...ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

...kennt keine festen Sexualpartner*innen

...ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit

OO0
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Kinder trennen nicht zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und lustvollen Kérpererfahrungen, all das ist Sexualitat fir sie.
Es geht Kindern darum, Zuneigung zu spiiren und zu zeigen, Gefiihle hautnah zu erleben, immer mehr dber sich und
die anderen zu erfahren und sich in seinem Korper wohl zu flhlen.

Unsere professionelle Haltung

Kindliche Sexualitat wird in unserer Kita nicht tabuisiert. Es geht uns nicht darum, standig mit den Kindern tiber sexuelle
Themen zu sprechen. Allerdings méchten wir ihnen Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit sie in
diesem Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir mdchten, dass die Kinder sprachfahig wer-
den, damit sie sich gut entwickeln kdnnen und um sie zu schitzen. Wir bestarken die Kinder eigene Geflhle, Bedurf-
nisse und Grenzen wahrzunehmen und sie gegeniber anderen deutlich zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere
Kinder und Erwachsene diese Grenzen ernst nehmen und respektieren. Wir verhalten uns den Kindern gegeniiber
achtsam und einflihlsam. Im Umgang wahren wir die personliche Grenze und Intimspharen eines jeden Kindes.

4.2.2. Ziele von Sexualerziehung/ sexueller Bildung

Wir arbeiten in der Kita in der Sexualerziehung wie auch in anderen Erziehungsbereichen familienergédnzend. Sexual-
erziehung — verstanden als umfassende und ganzheitliche Férderung und Begleitung — ist wesentlicher Bestandteil
der Bildungsbereiche Gesundheitsforderung und Persdnlichkeitserziehung.

Die Kinder lernen, selbstbestimmt Verantwortung fiir ihr Wohlergehen, ihren Korper und ihre Gesundheit zu
libernehmen und erwerben entsprechende Kompetenzen. Was wiinsche ich mir, weil es mir gefallt, was méchte ich
lieber nicht, weil es mir unangenehm ist, Angst macht oder einfach zu nah kommt? Die Bejahung des eigenen Korpers
und der damit verbundenen Gefiihle, aber auch das Erlebnis, seinen Kdrper schiitzens- und liebenswert zu erfahren,
beginnt in dieser Zeit. Ein Kind, das ermuntert wird, seine Gefiihle zu zeigen und bald auch auszusprechen, dessen
AuRerungen ernst genommen werden und die erhofften Konsequenzen haben, dieses Kind wird auch schnell auf die
Gefiihle anderer achten und sie beachten.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) definiert fiir den Bildungsbereich Sexualitét folgende Ziele:
< Die Entwicklung einer positiven Geschlechtsidentitat, um sich wohlzufiihlen.

Der Erwerb eines unbefangenen Umgangs mit dem eigenen Kérper.

Der Erwerb von Grundwissen iiber Sexualitat, sowie die Kompetenz dariiber sprechen zu kénnen.

Die Entwicklung eines Bewusstseins fir die personliche Intimsphare.

Die Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Geflihlen und die Fahigkeit, ,Nein® zu sagen.

0O 000

Wir méchten darlber hinaus die Voraussetzung schaffen fiir:

< eine individuelle, gliickserfilllte sexuelle Personlichkeitsentwicklung
< die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
2 die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

4.2.3. Umsetzung der Sexualerziehung in der Kita Arche Noah

Wir achten darauf, auf sexuelle Aktivitdten von M&dchen und Jungen &hnlich zu reagieren. Die Sexualitat von Madchen
braucht keinen anderen erzieherischen Umgang als die der Jungen, denn sonst bekommen sie weniger Chancen auf
eine positive sexuelle Entwicklung. Sie wirden das Interesse an Aktivitat verlieren und passen schlieflich in das
vorherrschende Bild der passiven Madchen. Wir wollen darauf achten, dass Madchen nicht bereits in der Kita die
Erfahrung machen, dass andere (iber ihren Kdrper und ihre Sexualitat bestimmen diirfen.
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Koérperwahrnehmung

Das Wissen Uber seinen korperlichen Aktionsrahmen, seine Sinnesleistungen und seine grob- wie feinmotorischen
Méglichkeiten lasst einen Menschen seinen Handlungsspielraum erkennen und erleben. Das bin ich und das kann ich.
Diese Bilanz geht ins Selbstbewusstsein ein.

Fur Rollen-, Korper- und Doktorspiele stehen den Kindern gentigend Materialien zur Verfigung. Durch Angebote mit
Materialien wie Fingerfarben, Matschen und Bewegungsmadglichkeiten kénnen die Kinder wichtige Korpererfahrungen
sammeln. So wie die Kinder in anderen Bereichen experimentieren, tun sie dies auch mit ihrem Kdrper und fassen
sich an. Sie gehen auf eine Reise, die Korperentdeckung heiltt. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder
stark und versetzt sie in die Lage, NEIN zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen
Bedurfnisse, Geflihle und Grenzen kennen, ebenso die der anderen.

Wir achten darauf, dass das Schamgefiihl jedes Kindes respektiert wird. Die Scham entwickelt sich zwischen dem
vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Starkung der Kinder
Wir nehmen die in Punkt 4.2.2. formulierten Ziele ernst und ermutigen die Kinder zu Autonomie und Selbstbestimmtheit
einerseits und zu Respekt vor anderen Menschen andererseits. So achten wir darauf, dass Kinder auch ungestort und
alleine spielen konnen. Wir sind in der Nahe, sind ansprechbar, bleiben aufmerksam und machen uns regelméaRig ein
Bild zur Spielsituation.

Folgendes mdchten wir den Kindern sagen und vermitteln:

< Entwicklung eines positiven Korpergefihls: Dein Korper gehért dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu
bestimmen, wie, wann, wo und von wem Du angefasst werden mochtest

S Vertrauen in die eigenen Gefuhlswahrnehmungen stérken: Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen
Gefuhlen vertrauen. Es gibt angenehme Geflihle, da flhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflhle
sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fiihist dich komisch. Sprich (iber deine Gefiihle, auch wenn es schwie-
rige sind.

< Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Berthrungen: Es gibt Berihrungen, die sich gut
anfihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar
wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst.
Manche Leute mdchten so berlhrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Berlhrungen Gberre-
den oder zwingen.

S Respektvoller Umgang mit Grenzen: Du hast das Recht, NEIN zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen
Willen anfassen will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich
wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst.

S Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen: Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.
Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer
zu ertragen. Solche darfst du weitererzéhlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen.

< Hilfe suchen: Sprich dariiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedrtickt oder du unangenehme Erlebnisse hast,
rede darliber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzéhlen, bis dir geholfen wird.

< Schuldgefihle abwenden: Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert.
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Sprechen iiber Sexualitat

Wir sprechen mit den Kindern, damit sie erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist, um ihnen Orientierung zu geben
und sie selbst sprachfahig zu machen. Nur eine akzeptierende und sexualfreundliche Atmosphare in unserer Kita
ermaglicht dies.

Themen der Sexualerziehung werden von uns entwicklungs- und altersgemaR thematisiert und unterstitzt. Wieder-
kehrende Themen der Kinder sind unter anderem:

> Der Korper, der sich verandert und wachst

Woarter und Begriffe flr den eigenen Korper

Geflihle

Selbstbestimmung und Berlihrungen

Alle Sinne: tasten, schmecken, sehen, horen, riechen, flihlen, denken
Freundschaft und Liebe

Familienmodelle

000000

< Geschlechterrollen

Wir klaren gemeinsam, welche Worte wir benutzen und welche auch nicht, weil sie abwertend und gemein sind. Wir
Erwachsene verwenden fir die Genitalien ausschlieBlich die Begriffe Scheide und Penis.
Fragen von Kindern beantworten wir altersangemessen, aber wahrheitsgemaR.

Doktor-, Rollen- und Korperspiele

Sogenannte Doktorspiele gehdren zur normalen Entwicklung von Kindern. Doktorspiele sind Spiele unter gleichaltrigen
Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Kérpers, auch der Genitalien,
zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Korpers
stehen im Vordergrund. Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachse-
nen zu tun, sondern ausschlieBlich mit kindlicher Neugier. Wir greifen in Spiele nur ein, wenn eine Regelverletzung
auftritt. Eine Uberpriifung und Thematisierung der Regeln finden individuell immer wieder gemeinsam mit den Kindern
statt.

Unsere Regeln fiir Doktor-, Rollen-, und Kdrperspiele sind:

O

Altere Kinder und Erwachsene haben bei den Spielen nichts zu suchen (max. Altersunterschied i.d.R. 1 Jahr)
Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen mdchte

Das Spiel ist freiwillig. Jedes Kind darf jederzeit aus dem Spiel aussteigen

Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

Horen die anderen nicht auf das Nein, darf das Kind Hilfe eines Erwachsenen holen
Hilfe holen ist kein Petzen

Kein Kind tut einem anderen Kind weh

Jedes Kind bestimmt selbst Uber seinen Korper und wo es angefasst werden mochte
Es findet keine Unterordnung statt: Alle sind gleichberechtigt

Es gibt kein Redeverbot und kein Schweigegebot

Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Kdrperéffnung

OO0 000000 0o

O

Diese Regeln basieren auf den Empfehlungen des Eltern Kompass ,Siehst du so aus wie ich?* der Arbeitsgemein-
schaft Kinder- und Jugendschutz Nordrhein-Westfahlen. Spirt und schitzt ein Kind seine eigene Intimsphare nicht
(mehr) oder flihlen sich andere Kinder gestort oder irritiert, wenn sich ein Kind selbst berihrt, greifen wir ein und
besprechen mit dem Kind einen anderen geeigneten Rahmen. Wir gestalten fir die Kinder beispielsweise Riickzugs-
raume und Nischen als unbeobachtete Spielbereiche.
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Selbstbefriedigung

Dass Selbstbefriedigung noch immer haufig als abnormales Verhalten angesehen wird, betrachten Forscher als
rickschrittlich. Das Kind setzt sich mit dem eigenen Kérper auseinander und erfahrt, dass ihm bestimmte Berlhrungen
angenehme Gefilhle bereiten. Dies kann ihm auch helfen, sich zu spiren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir
unterbinden dieses Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitdten abhalt.
Wenn wir Selbsterkundungen als unpassend oder stérend empfinden, werden wir sie nicht generell verbieten. Kinder
durfen nicht die Botschaft bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht sei. Es ist wichtig, den Kindern zu signalisieren,
dass es fur Intimitat einen Schutzraum braucht. Auf diesem Weg werden den Kindern Schamgrenzen vermittelt, die
einerseits Riicksichtnahme auf die soziale Umgebung bedeuten, andererseits die Intimitdt von Kindern vor
unerwiinschten Beobachtungen schitzen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Eine gute Elternpartnerschaft kommt nicht nur den Kindern zu Gute, sondern unterstitzt auch eine offene Atmosphare
in unserer Einrichtung. Um fachliche Vorgehensweisen zu beschreiben, Transparenz herzustellen und eine gelingende
Zusammenarbeit schaffen, ist ein fortlaufender, informativer Dialog Voraussetzung. Wir filhren individuell Gesprache
mit Eltern, tauschen uns (ber die kindliche Entwicklung und den Bildungsbereich Sexualitat, insbesondere (ber
Verhaltensweisen kindlicher Sexualitat, aus. Viele Eltern denken, dass Sexualerziehung eine intime und private Sache
sei und nur ins Elternhaus gehdre. Doch auch unsere Kita ist ein wichtiger Lebensmittelpunkt der Kinder. Ein Ort, an
dem sich Fragen und Situationen ergeben, die eine Antwort benétigen. So ist es unerl@sslich, innerhalb dieses sehr
sensiblen Bildungsbereichs einen Dialog mit den Eltern aufzubauen. Nur so kann eine gesunde kérperliche/sexuelle
Bildung der Kinder gelingen.

In unserer Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei unterschiedliche
Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von Respekt, Wertschatzung, Dialog und
Toleranz achten wir die Unterschiedlichkeit und bemlhen uns um Kompromisse, wo diese notwendig sind.

4.2.4. Teamentwicklung und Handlungskonzept

Das sexualpadagogische Konzept ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit und pragt unser tagliches Handeln
im Umgang mit kindlicher Sexualitat. Es bietet uns ein klares, konkretes und verbindliches Handlungskonzept.

In unserer padagogischen Arbeit:

< reflekiieren wir uns: Wir sind uns um die Bedeutung eigener biografischer Erfahrungen fir unsere personliche
professionelle Haltung und Handlungsweise bewusst. Wir reflektieren unser Verhalten im Umgang mit Kin-
dern (Nahe und Distanz) und geben uns regelméRig Riickmeldung. Auch reflektieren wir unseren respektvol-
len und wertschatzenden Umgang miteinander. Wir reflektieren unsere eigenen Bilder zu Geschlechterrollen
und setzen uns mit diesen auseinander. Im Team pflegen wir einen offenen Umgang mit Rollenbildern, sowie
einer geschlechtersensiblen Padagogik.

< eignen wir uns Fachwissen an: Wir setzen uns kontinuierlich mit dem Thema kindliche Sexualitat ausein-
ander und stimmen unseren sexualpadagogischen Leitgedanken ab. Wir eignen uns Wissen zur psychose-
xuellen Entwicklung und deren Ausdrucksformen an, sowie Wissen tiber kindgerechtes sexualpadagogisches
Handeln. Auch das Wissen Uber Medien und Materialien ist hier bedeutend.

< tauschen wir uns aus: Wir pflegen eine offene Sprache zum Thema Sexualerziehung und leben den Kindern
vorbildhaft eine, die kindliche Sexualitit akzeptierende, Haltung vor. Neben dem regelmaRigen Austausch im
Team, lassen wir uns in der Kita auch durch externe Fachkréfte und Experten begleiten und tberpriifen.

Im Allgemeinen verfolgen wir das Ziel einer heterogenen Teambesetzung (Geschlecht, Alter, Herkunft...), da wir diese
als bereichernd fiir unsere padagogische Arbeit sehen. Wir begegnen uns respektvoll und achten darauf, dass jede
Fachkraft gleiche Aufgaben und Zustandigkeiten hat. Als Grundlage fir unser aller Handeln dient der ,Verhaltensko-
dex” (siehe Punkt 5.1.2.).
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4.3. Partizipationsformen-/Bereiche & Beschwerdeverfahren

Partizipationsformen-/Bereiche

Pravention wird haufig nur im Kontext von besonderen Angeboten flir Kinder gesehen, doch wirksamer praventiver
Kinderschutz beinhaltet mehr als einzeln installierte Praventionsangebote zur Persénlichkeitsstarkung und
Gewaltpravention. Partizipation, die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder, sind sowohl rechtlich, als auch im
Bayerischen Bildungsplan verankert und sehr bedeutsam fiir eine gelingende Praventionsarbeit.

Im Folgenden erlautern wir Partizipation, Beteiligungsstrukiuren und den Umgang mit Beschwerden in unserer
Einrichtung. Hierbei differenzieren wir zwischen den Kindern, Eltern und Mitarbeitenden.

Kinder Eltern Mitarbeitende
> Morgenkreis, Kinderkonferenz | @ Betreuungszeit > Offenheit fiir Partizipation und
o Einzel-/Gruppengespréche o Mittagessensbuchung mtuntg aller Formen der
< Kinderbefragen-/interviews S  Weitergabe von Informationen, bestimmung
S Projektbezogene Datenschutz und = Pa_ssende Gestaltgng von
Beteiligungsformen Schweigepflicht Teilhabe und Partizipation
S Reflexionsgespriche O Mitwirkung im Elternbeirat > Einsetzen von Beteiligungs-
S Achtung gegeniiber S Form der Unterstiitzung maglichkeiten und Achtung
Bediirfnissen, Wiinschen, < Angelegenheiten der Kinder < von Riickmeldungen
Interessen und Kritik S Betreuungsmaglichkeiten
< Achtung gegenuber < Festsetzen von passenden
nonverbalen Riickmeldeformen Entscheidungsraumen
<> Selbstbestimmung in < Reflexion von Grenzen
Schlussel- und
Alltagssituationen
Beschwerdeverfahren

Einen besonderen Aspekt der Partizipation von Kindern innerhalb unserer Kita stellt das Beschwerdemanagement
dar. Ein gelingendes Beschwerdeverfahren setzt unbedingt voraus, dass wir Respekt gegentiber den Empfindungen
der Kinder zeigen. Hierbei ist uns wichtig, dass wir grundsatzlich eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit leben, die alle
Akteure einschlieRt. Uber das personliche Gesprach, das immer an erster Stelle als Ankniipfungspunkt steht, gibt
es viele Moglichkeiten sich mitzuteilen. Menschen machen Fehler, und Verbesserungsmaglichkeiten gibt es immer.
Mit dieser Grundhaltung lasst es sich auf Beschwerden wesentlich professioneller reagieren. Alle Kinder, Eltern und
Mitarbeitenden kdnnen sich mit ihrem Anliegen an die Person wenden, der sie vertrauen und die sie fiir ihr Anliegen
als hilfreich empfinden.

Die Verfahren konnen mindlich und schriftlich Uber folgende Wege erfolgen:

Kinder Eltern Mitarbeitende
< Morgenkreis, Kinderkonferenz < Tir-& Angelgesprache S Mitarbeitergesprache
< Einzel-/Gruppengesprache o Jahrliche Elternbefragung mit S Vier-Augen-Gespréache®
2 Kinderbefragen-finterviews Schwerpunkten 2 Mitarbeiterbefragungen
S Zur Kritik auffordernde < Elterninterviews S Zur Kritik auffordernde

Ruckmelderunden . ) Riickmelde- und
> RegelméRige Elterngespréache Beschwerderunden
S Methoden zur zur Entwicklung des Kindes
MeinungsauRerung S Abschlussgespriche < Regemaliger Austausch/
. Feedbackrunden und
< Entwicklungsangemessene .
" S Regemaliger Austausch/ Teambesprechungen
Ruckmelde- und Feedbackrunden
Entscheidungsformen
S Gespréche bei der Leitung
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Grundsatzlich bewahrt sich bei uns auf allen drei Ebenen folgendes Verfahren

> Aufnahme, Zusammentragen und Kléren der Fakten

2 Gemeinsames suchen nach Ldsungsvorschlagen, Sammeln und Abwégen
< Konsens und Kompromisse finden, die fiir alle tragbar sind

> Reflexion (iber die MaRnahme und Zielerreichung

4.4. Kooperation & Vernetzung

Die Zusammenarbeit und Kooperation der Fachkrafte im Kita-Team, die Vernetzung mit anderen Angeboten der
Kinder- und Jugendhilfe sowie Personen und Einrichtungen im Sozialraum, ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Dies ist sehr bedeutend fiir den Kinderschutz und eine wichtige praventive MalRnahme.

Der Aufbau sowie die Pflege von Kooperationen und Netzwerkarbeit, wie z.B. mit den am Erziehungsprozess
beteiligten Personen sind uns sehr wichtig. Werden uns gewichtige Anzeichen und Anhaltspunkte flir eine
Kindeswohlgefahrdung bekannt, ist die Zusammenarbeit mit anderen Diensten und Einrichtungen wie dem Jugendamt
erforderlich (siehe Punkt 6.).

Fir Eltern und erziehungsberechtigte Personen, haben wir im Eingangsbereich der Kita in Bezug auf Kooperation &
Vernetzung Materialien und Flyer zu unterschiedlichen Hilfs- und Beratungsangeboten, sowie Veranstaltungshinweise
im Umkreis ausgelegt. Um bei nétigem Bedarf effektive und passgenaue Hilfen zu erreichen, sind das
Zusammenwirken von Kita, Eltern und Beratungsstellen empfehlenswert (Ansprechpartner und Beratungsstellen —
siehe Punkt 8.).

5. Risikoanalyse und Taterstrategien

5.1. Ziele der Risikoanalyse

Um die uns anvertrauten Kinder bestmdglichst schiitzen zu kénnen, ist es wichtig in regelméRigen Abstanden die
Einrichtung auf mégliche Risiko- und Schutzfaktoren fiir das Auftreten und Beglinstigen von Gewalt zu untersuchen.
Hierbei ist eine sorgfaltige, systematische und einrichtungsspezifische Risikoanalyse sehr bedeutend. So kénnen in
unterschiedlichen Bereichen und Angeboten der Kita Gefahrdungspotentiale und Schutzfaktoren identifiziert, die
Erkenntnisse diskutiert, dokumentiert und entsprechende MalRnahmen zum Kinderschutz festlegt werden.

Unsere Risikoanalyse ist die Grundlage dafiir, Préventionsmafnahmen, Handlungsabldufe und strukturelle
Veranderungen immer wieder zu Uberarbeiten und anzupassen. Die Analyse dient auch der Qualitatsentwicklung und
wird in regelmaligen Abstdnden mit allen pédagogischen Fachkrdften im Team wiederholt. Unsere
einrichtungsspezifische Risikoanalyse mit Bereichen und Angeboten, welche wir im Rahmen dessen prifen, kann in
Anlage C eingesehen werden.

5.2. Wissen und Bewusstsein fiir Taterstrategien

Wahrend des Prozesses der Risikoanalyse haben wir uns des Weiteren ausflihrlich mit Strategien und
Vorgehensweisen von Tater®innen innerhalb und auferhalb der Einrichtung befasst und ein Bewusstsein und
Hintergrundwissen fir alle Beteiligten geschaffen. Im Folgenden méchten wir unsere Faktensammlung festhalten:

Tater*innenstrategien - Vorgehen im sozialen Nahraum:

< Strategisches Vorgehen

Gezieltes Suchen von Nahe, insb. bei emotional bediirftigen Kindern

Hohes Empathievermégen, hohes Engagement

Vertrauensaufbau zu Kind und Familien

Kennenlernphase: Besondere Aufmerksamkeit, um Beziehungen aufzubauen
Widerstande und Grenzen werden beim Kind getestet

OO0
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> Téter setzen Schweigegebote und Drohungen ein, um das Kind gefligig zu machen.

Tater*innenstrategien - Vorgehen in der Institution:

S Gezielte Suche nach Uber- oder unterstrukturierter Einrichtung

Gut stellen mit der Leitung, od. Leitungsposition

Ubernahme jeglicher Aufgaben, unentbehrlich machen

Gezielte Fehlersuche bei anderen

Flirten, Auftreten als guter Kumpel, Freundschaften mit Eltern
Ausnutzen des beruflichen Wissens ber die zu betreuenden Kinder

Sprechen gegen die Kinder = Unglaubwiirdigkeit, Ubergriffe werden heruntergespielt (,fachliche®
Erklarung) Tater pushen die Spaltung im Team und mit den Eltern

OO0

6. Intervention - Verfahren bei Kindeswohlgefahrdungen

Trotz gezielter praventiver Malnahmen, um den Schutz der Kinder sicherzustellen, kann es zu Begegnungen mit
Grenzverletzungen und Gewalt kommen. Dies macht es notwendig, sich mit der Intervention zu befassen. Intervention
hat zum Ziel, einen Verdacht schnell zu klaren, mdgliche Gewalthandlungen umgehend zu beenden, Betroffene
nachhaltig zu schitzen und schnell weiterflihrende Hilfen zu erlangen. Wichtig ist auch der Umgang mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen, sowie der Umgang mit Rehabilitation von Fachkréften, die falschlicherweise oder
unbegriindet unter Verdacht geraten sind, auch hierauf wird im Folgenden unter Punkt 6.2. naher eingegangen.

6.1. Interne und externe Gefahrdungen mit Notfall- und Handlungsplan

Interne Gefahrdungen beziehen sich auf Gewalt und Fehlverhalten innerhalb der Einrichtung, ausgel6st durch Kinder
oder in der Kita tatige Personen. Externe Gefahrdungen umfassen die Gewalt ,Dritter”, ausgel6st durch Personen im
familiaren/ sozialen Umfeld des Kindes (§ 8a SGB VIII).

Im Rahmen der Intervention sichert uns unser Noffall- und Handlungsplan sowie der Ampelbogen als Instrument der
Gefahrdungseinschatzung im maéglichen Krisenfall unsere Handlungsfahigkeit. Er regelt Kita-interne, sowie externe
konkrete Handlungsablaufe, Informations- und Meldeablaufe, die bei einem Verdachtsfall anzuwenden und
einzuhalten sind. Der Notfall- und Handlungsplan Anlage D sowie der Ampelbogen Anlage E sind als Vorlage und
Formular im Anhang.

Um eine gute Koordination und Abstimmung in einer Notfallsituation zu gewahrleisten, haben wir im Vorfeld ein
Krisenteam zusammengestellt. S&mtliche Telefonnummern wie auch Adressen finden sich unter Punkt 7. Anlaufstellen
und Ansprechpartner*innen und sind fiir die Mitarbeitenden einsehbar.

6.1.1. Gefahrdungseinschatzung

Werden bei einem von uns betreuten Kind gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung beobachtet, wird
unverziglich eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen. Diese ermdglicht eine rasche Gefahrdungserkennung
sowie eine gute Vorbereitung fir die Besprechung im Team und fiir eine Beratung mit der insofern erfahrenen
Fachkraft.

Zu den Anhaltspunkten beim Kind kénnen gehoren:

< Nicht plausibel erklarbare, sichtbare Verletzungen wie z.B. blaue Flecken, Narben, Knochenbriiche, Ver-
brennungen, Verbriihungen, Selbstverletzungen

Kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einndssen, Angste, Zwénge...)
Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige &rztliche Vorsorge und Behandlung

Zufiihrung gesundheitsgefahrdender Substanzen

O0o00
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Fur das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (z. B. unzureichende Kérperpflege, verschmutzte/fehlende Kleidung, ...)
Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an Kinder gefahrdenden Orten
Unentschuldigtes Fehlen in der Kita, Weglaufen von zu Hause oder der Einrichtung
Gesetzes- und RegelverstélRe, Missachten

Entwicklungsverzdgerungen

Verhaltensanderungen, wie z.B.: Aggressivitét, Angstlichkeit, Distanzlosigkeit, Isolation, Schiichternheit,
Misstrauen, Kontaktstdrungen, Initiativverlust, Mangel an Ausdauer,

gehauftes Vorkommen von Krankheiten
Anzeichen psychischer Stérungen (Versagensangste, Suizidgedanken, Depression)
Starke Konflikte in oder mit der Kita

OO0

000

Anhaltspunkte in der Familie und Lebensumfeld des Kindes kdnnen sein:

2 Gewalttatigkeiten und/ oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt

Familie in finanzieller/ materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z. B. Vermullen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)
Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehérigen, Ungllick...)
schadigendes Erziehungsverhalten und mangelnde Entwicklungsforderung durch Eltern
Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

O 000V OYO

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten > Umgang mit extremi-
stischer Gruppierung

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —fahigkeit konnen sein:

<2 Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar
Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstlitzungsversuche unzureichend

Frihere Sorgerechtsvorfalle

0O00o0o0

6.1.2. Notfall- und Handlungsplan

Wie gehe ich bei einem Verdacht oder Vorkommnis vor:

> Wesentliche Anhaltspunkte sind u.a. konkrete Beobachtung oder Schilderungen des betroffenen Kindes
< Information an die Einrichtungszustandigen (Leitung, Trager)

> Personensorgeberechtigte werden informiert - Achtung bei Gefahr aus dem hauslichen Umfeld!

<> Bewertung der Anhaltspunkte durch Team, Leitung, Trager

<> Sofortmafinahmen werden in Absprache mit der Leitung, Tréger und der zustandigen pad. Kraft ergriffen

Welche MaBnahmen sind zum sofortigen Schutz des Kindes notwendig?

2 Umgang mit dem betroffenen Kind wird festgelegt (welche Mafinahmen missen getroffen werden)

< Welche arbeitsrechtlichen MalRnahmen sind erforderlich bei interner Gefdhrdung? (auch Beachtung der Fr-
sorgepflicht gegentliber den Mitarbeitenden)

> Welche Unterstlitzungsangebote kdnnen den Betroffenen und Beteiligten gemacht werden? Diese Fragen
werden sowohl im Team als auch mit der Leitung und Trager unverzuglich kommuniziert und geklart
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Einschaltung von Dritten

< Das Jugendamt wird von Leitung bzw. Trager informiert

<> Die Fachstelle der ELKB (evangelische Landeskirche Bayern) wird vom Trager informiert

< Evil. unabhéngige Beratungsstellen werden einbezogen (Leitung und Trager entscheiden welche und wann)
> Strafverfolgungsbehdérde wird informiert (wann und wie entscheiden Trager und Krisenteam)

Dokumentation

2 Zustandige pad. Kraft dokumentiert das beobachtete Geschehen und die ergriffenen Manahmen. Die Do-
kumentation wird mit Datum und Unterschrift versehen.

> Weitere MalRnahmen sind von Leitung und Trager zu dokumentieren

Datenschutz

< Leitung, Trager entscheiden welche Informationen an wen, wann und wie weitergeleitet werden diirfen und
mussen.

6.2. Aufarbeitung und Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Aufarbeitung meint den Prozess auf der Kita-, sowie personlichen Ebene, wenn es zu einem Verdachts- oder
Ereignisfall kommt. Auf der institutionellen Ebene wird der Vorfall systematisch analysiert und Handlungsabléufe
reflektiert. Fehlerquellen kdnnen identifiziert und bestehende Strukturen und Ablaufe verandert werden.

Eine Aufarbeitung auf der persénlichen Ebene bedeutet, die betroffene Person direkt und indirekt dabei zu
unterstltzen, das Geschehene zu verarbeiten. Ebenso kann es mdglich werden, dass das Team, die Kinder oder

Eltern dabei Unterstlitzung bendtigen.

Ein unbegrindeter/ nicht bestatigter Verdacht, hat massive Auswirkungen fiir die falschlich verdachtigte Person, sowie
die Zusammenarbeit mit dem Team. Bei dem folgenden Rehabilitierungsverfahren gilt es nun, die Vertrauensbasis,
sowie die Arbeitsfahigkeit der Betroffenen wiederherzustellen. Mégliche MaBnahmen hierbei kénnen sein:

> Erklérung des Trégers Uber unbegriindete Ermittiungsergebnisse
eine Beratung und Unterstlitzung bei beruflicher Neuorientierung
eine Elterninformation

ein Abschlussgesprach

Supervision

< eine Versetzung

O00°0

Je nach Fallkonstellation und Umsténden, kénnen arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden. Méglichkeiten, welche
zuvor beratend abgewagt werden sollten knnen sein:

< Dienstanweisung o Versetzung
S Abmahnung < Kindigung
< Freistellung o Strafanzeige

7. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Da die Arbeit in der Kita immer wieder neue Rahmenbedingungen erfahrt und es zu Veranderungen in der
padagogischen Arbeit kommt, ist es wichtig, das Schutzkonzept regelméaRig zu Uberpriifen und an die aktuelle Situation
in der Kita anzupassen. Wir méchten das Kinderschutzkonzept jahrlich komplett auf den Priifstand stellen, es
regelmafig mit seinen Inhalten und Bausteinen in Teamsitzungen und an Konzeptionstagen thematisieren und so die
Qualitat sichern. Bei der regelmaRigen Uberpriifung & Weiterentwicklung orientieren wir uns an folgenden Leitfragen:

> Wurden alle in der Kita tatigen Fachkrafte in das Kinderschutzkonzept eingefiihrt?
< Werden die im Schutzkonzept festgelegten Manahmen und Handlungsabléufe gelebt und umgesetzt?
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2 Findet ein regelméRiger Austausch zu den Inhalten und Erfahrungen, Reflexionen und Uberarbeitungen
zum Schutzkonzept insb. der Risikoanalyse statt?

<> Bei Bedarf: Auswertung und Aufarbeitung von Verdachtsfallen: Greifen unsere MaBnahmen, miissen sie
verandert oder verbessert werden?

Wir sind sehr stolz darauf, unser partizipativ erarbeitetes Kinderschutzkonzept fertiggestellt zu haben und dieses
Qualitatsmerkmal in unserer Einrichtung zu besitzen. Uns ist bewusst, dass es nur wirksam ist, wenn wir es regelmalig
auf seine Aktualitat und Praxistauglichkeit prufen. Dies mochten wir zukunftig regelmaRig in unseren Ablaufen und in
unserem Kita-Alltag integrieren.

8. Anlaufstellen und Ansprechpartner*innen

S Trager:

Evangelische Kirchengemeinde Aurachtal
Muhlberg 1, 91086 Aurachtal/ Minchaurach

Geschéftsfiihrung: Pfarrer:

Frau Martina Dithorn Herr Peter Soder

E-mail: martina.duethorn@elkb.de E-mail: peter.soeder@elkb.de
Tel.: 0172/ 8943777* Tel.: 09132/ 4614

< Einrichtung

. Leitung: Frau Sabine Kuck
Tennisweg 3, 91086 Aurachtal/ Falkendorf

E-mail:  kita.archenoah-aurachtal@elkb.de i?el(livertrﬁttingz Fr?tu E\:a.PFrelsl Maverhéf
Tel: 09132/ 3303 inderschutzbeauftragte: Frau Ivonne Mayerhéfer

2 Fachberatung des Evangelischen Kita — Verbandes:

Herr Holger Warning
E-mail: holger.warning@evkita-bayern.de"
Tel.: 0911/ 36779-56

< Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle
fur den Landkreis Erlangen-Hochstadt

Anna-Herrmann-Str. 3, 91074 Herzogenaurach

E-mail: eb@caritas-erlangen.de

Tel.: 09132/ 8088

Onlineberatung: https://www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung

< Landratsamt Landkreis Erlangen-Hochstadt

Né&gelsbachstr. 1, 91052 Erlangen

< Jugendamt: Insofern erfahrene Fachkraft am Jugendamt zustandig fiir Aurachtal
E-mail: Jugendamt@erlangen-hoechstadt.de
Tel.:  09131/803 1500

AuRerhalb der Dienstzeiten des Amts fiir Kinder, Jugend und Familie
Kinderschutzhotline 0911/231 3333

< Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ ASD
Tel.:  09131/803 1500

< Koki - Koordinationsstelle Netzwerk friihe Kindheit
E-mail: koki@erlangen-hoechstadt.de
Tel.: 09131/803 2610
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Datum: 30. Marz 2023

9. Anlagen

A Selbstverpflichtung

B Verhaltenskodex

C Risikoanalyse

D Handlungsschritte und Dokumentation bei Kindeswohlgefahrdung
E Ampelbogen ein Instrument zur Gefahrdungseinschétzung

OO0 000

Seite 21



Anlage A Selbstverpflichtung (Seite 1)

Anlage A

Selbstverpflichtung @

Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe den Verhaltenskodex der Kitz Arche Nozh erhalien, mich mit den dann formulierien Veshaitensregein
‘auseinandergesetzt und sie verstanden. ch verpliichte mich zur Einhaltung desselben.

Ich bin mir bewusst, dass grenzverietzendes und Gbergriffiges Handeln gegendber den uns amvertrauten Kindem
Konsequenzen nach sich zieht, es dem Trager unverziglich gemeddet wird und diszipinansche, gegebenentalis
shrafrechiiche Folgen hat.

Ich versichere, dase ich keine der in § 72 a SGB VIl bezeichnete Strafiat begangen habe. Weiterhin versichere ich, dass
ich weder wegen einer solchen Straftat rechtskrdfig verurteit worden bin, noch dass derzeit ein gerichiliches Verfahren,
noch ein staatsanwaltschafiiches Ermittiungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

‘Solite ein Verfzhren gegen mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies umgehende meinen Dienstvorgesetzizn
mitzuteilen.

Bei Hinweisen auf schwenwiegende Probleme und dem Verdaché, dass das Wohl eines Kindes in unsere Kita gefahrdet ist,
informéere ich die verantwortiiche Leitung.

Ich habe die Selbstverpfichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen Grundedizen zu arbeiten.
Mit meiner Uinterschrift verpflichie ich mich auch, im Sinne des Vesaltenskodex zu handein.

Ort, Datum Untergchrift Mitarbeitende!r

1von i

Anlage B Verhaltenskodex (Seiten 1-2)

Anlage B

Verhaltenskodex ﬁ

Dieser Veraltenskodex ist zentraler Bastandisil unseres Schutrkonzeptes und regelt konkret und verbindlich die Form des
das Nihe-Di erhalten und den g Umpgang in unserer Kita

Vertrauzn und Nihe gehéren slbstverstandlich zur padagogischen Bezishung. Damit diese Basis der Padagaaik rich fir

, Cewalt, isi Gewalt und ihre Vorbersdfung genutzt weeden kann, werdsn im
Veraltenskodex verbmdliche Regeln fir basfimmie Situstionen festgeleqt Gleichzeitiy gibt er Mitarbeitznden in besonders
sensiblen Situationen Sicherheit in ikrem Handeln.

1. Grundhaltung:

Meine pa ist geprigt von : Respekt urd Verbrauen. In meiner Rolle und
Vorbidfunktion pfiage ich sinen achisamen und Umgang und gestalts Arbaite- und
und D ager

sexualisieries Vashalten i verbaler und nonverbaler Fomm folediers ich wicht. Ich bezishe ckbv Stelleng urd leite

entsprechende Malnshmen zum Schufz der Sebofienen ein. kch kemne urd erkenne die Grenzen sigerer

HandlungsfShigheit und hole wir bei Sedsrl Unlerstiizung und Bersturg. Ich pllege sine Beschmende. und
g und unterstiitzs skt daren Umgang

2. Sprachs und Wortwahl:

Mein Sprachgsbrauch ist altersgerecht und wird ensprechend der Zielgruppe angepalt. Die verbale und romverbale
Kommurdcation soll der jeweiigen Rolle und dem Aufrag amspmnana snpemessen sain. In mainer Kommunikation
spiapein sich Wertzcktzung und Respeld widee und saxualisiene Sprachs wird von mir wedsr
venvendet, nach geduldet. Bei sprachiishan Grenzveneizungen <okt i e urd bezihe Stellung. Die Kinder spreche
ich mit irem Vomamen an. Izt das Kind damit einverstanden, nenne ich 3 auch beim Spiznamen.

3 Gestaltung von Nahe und Distanz
In mainer Aroeit mit den Kindem schbe ich auf ein reflekfiortes wad addqueates Verhdinis vom Ndhe und Distanz, welches
meinem Aufteag und dem Tatigkeitsbersich entspricht. Ich trenne .emﬂl.he uhd private Kortakte und achte auf zine dem

Auftray entsgrechende und sfimmige Bezi oder Eirzelsinhsiten finden in dafir
vorgesehenen geeigneten Riumlichkeiten statt urd sind jederzeit von aullen zugingich. Spiele, Methaden, Angebate und
Projelde werden von mi und gestaltet, dabei gehe ich sensibel, achisam und smst mit en Grenzen

der Kirder um. Dis aidive Beteilipung von Kindem an batrefiznden AblSufen und Ertscheidungen ist mir sshr wichiig.
Zwischen den Kindem und mit gibt 25 kene unangemessenen Gebeimaisse und miemand wird unter Druck der Zwang
dazu verpflichtet, Dinge geheim zu halten

4 Angsmasssnheit von Krparkontakien:

In der Arbsit mit Kindem sind NShe und Kdrperkontakt wichtig und zulassig, da diese fir dis frihiindliche Entwicklung sshr
bedzutend sind. Die kimeriche Derifnarg it jedoch nur zulissia, wenn sie dem Eedirinis des Kindes entsprint und
dieses die Bsriihrang durch sine anders Person anaimmt, Der Kémerkortskt hat altersgrecht und dem jeweiigen Kontext
enisprechend angemessen zu sin. Erist sensiel und nur fir die Caver und zum Zweck siner Versorgung oder Abwshr
giner Gafshr srzuwender. Mack meinem Grundsaiz bestmmi jeder Mensch selbst wieviel und welche Aft vom
¥orparkortakt arizie mit emer anderen Perzon haben mockte. Im Umgang mitzinander achiz ich auf die jewsiligen Grenzan
der Anderen und ze|;=n dizsz auch auf Ums und sind verboter. Bei

unter hreite ich gin und trenne die Personen. Bevorich Kinder wickle,

siz bei Tolettengang oder beim Anziehen der Kleidung unterstitze, holen ich mir deren Zustimmung sin

5. Beachtung der Infimephare:

\Wann Kinder persinliche Gafihle, Dinge und Geheimnisse fi sick behalter mackten, sollen sie diss auch dirzn. Sin Teil
der Pratspire s nmsphire nd oh ekt den Kindem 2eigen, dase diese 2u feder Jeitrespkien, Scsper und
geschiiztwird. Das Kind, als auch Spi kinnen Eintichtung, ais auch auf dm Aullergelinde
geschiizte Riickzugsortz wihlen, um dort fnren Infersssen urd Bedirinissen nachzugehen. Es obliegt der fachlichen
Kompatenz der Emiachsenen, das Recht der Kinder auf Frivatsphire und Riickzug mit der Aufsichtspficht in Einklarg zu
bringzn, Im Rakmen der Intimsphare wird riemand gegen seinen Wilen fotogrsfien oder gefilmt und peschicssens Raume
mit varkesigem Arklopien bebreten,

8. ZulZssigkeit von Geschenken:

Den Umgang mit iere ich im Team. Al Mitarbsi gestalieich die mit

refisktisrt und transparent. Belokaungen und Gascherke an Kinder, die i keimem Zusammenharg mit der konksstan
Aufgabe des Erwachzenen stehen, sing nicht elaubt

7. Umgang mit und Nutzuing von Madisn und sozilen Netzwsrien
Mur wern die Einu Fota igben i den

hirtesisgt ist, difen Kinder mit
einrichtungsintarnan Medien von mir fotoprafiest odar gefimt werten. Bei der Erstellng, Verdfizichung und Weitergabe
van Fotos, Textzn o. 3. ist das allpemeine Persdnlichkeitsrecht, inshesondere das Recht am sigenen Bild zu beachizn. In
meiner Absit mit den Kirdem sensibiisiers ich diese fir sine verantworngsvolle Nutzurg von digitslen Medizn und
sozislen Netrwerken und begisite diese im Kita Alitag situativ datel Bei der Nutzung von Mdien ackte ich auf einen

gewaltireien Umgang. Ich bezishe zu jeder Form von Diskrimi Stigemn oder sexistischen Vernalten und
Mzbbing Stellung. Die penutzten Medizn, souie denen Inhale miissen padagogsch snmvoil und shersadsquat ssin. In
unseres Emrchtung werden weder der Erwert oder der Besitz, noch die gabe von

oz izchen Medien, Daten oder snden geduldet

8 Erzisherischs MaBnahmen:

Die Gestaltung dar urd =n bei Feblve ader iichen missen und
nachvollziehbar seir. Die persialiche Gnenze der Kincer und Schulzbefohienen it Hierbei zu schien und darf richd
iberschriten werden. Bei den fzchen und pi ist jede Form von Gewalt, Nifigung,
Crohung, Ermiedrigung, Bloflstellung oder Freheisenizup untersagi Auch kollegiales Komigiersn im Eereich
wahigenommensy Granzvedsizungen gehddt zu unserer Emtichurgskubue Ich mache arders auf Fekler und
qrenzveistzendes Vesalten aufmarksam und weil, dass (sexusle) Gewaltamwendung und Kitperveretzung aber auch
unterlassens Hilfeleishing gegeniber den unz anverrsuten Kindem fir mich als mitarbediende Fachkeatt diszipinarische,
arbitsrechliche undioder strafrechliche Konsequenzen nach sich zieht.

Wenn aus gravierenden, nachvolizishbaren Grinden von siner der oben sufgefiihrien Regeln sine Ausrshme gemachi
ader davan ichan wird, muss dies immar ransparent gemacht wewden.

Kindiche Sexuslitt gehirt von Begirm an zur Enfwicklung eines Kindes. Dazu gehiren Dakorspile” uner Glishaliger.
ich greife nur ein, wenn in Machipefale oder sine 5o dis indlichen g
entsizht. Wenn sin Kind in diese Faase komme, werden dessen Efter darauf angesprochen, um einen offenen, natifichen
und professionalien Umgang mit dizssm Thems gewShrisisten 2u kinnen,

ick bin selbst dafir verantwarlich, das Vesmalnis von Nihe und Distsnz zu den amverbavter Kindem angemessen 2u
gestalten. Es ist ebensa meine Awfgabe, &in angemessenes Nihe-Distanz-Verhalten der Kinder untereinander zu fordem.
Ale Mitarbeiterde sind im Sine der gemeinsamen Veranbworting dazu  sngehalien, wahrgenommens
Grenziberschreitungen deekt anzusprecher.



Anlage C Risikoanalyse (Seiten 1-7)

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT 4 SCHRITT 5§ SCHRITT 6
Uber priifung
Bereichsnalyse: Situationsanalyse / Getroffene praventive Notwendige . der :‘-’;Iche And:rungen hat
wo konnen potenzielle Gefahren in Risikoeinschtzung MaBnahmen und deren E h Erg 9 Wl Folgen haben die
der Kita sein. Wirksamkeit und Anpassungen 5 I
Anderungen fir die
Risikoanalyse?
Leitung Erweitertes Fihrungszeugnis
Selbstverpfiichtung
Werhaltenskadex
Padagogisches Personal Erweitertes Fiitrungszeugnis
= Selpstverpfichtung
.g Werhalienskodex
£ | Praktikant“innen Erweitertes Fhrungszeugnis
E Selbstverpfiichtung
% Verhalienskodex
= Reinigungspersonal gering nach Betriebsende FA Fiirst
2 Hausmeister Erweitertes Fihrungszeugnis
£ Externe Erweitertes Filhrungszeugnis Info dber
Referent'innen (z.B. Nurin einsehbaren Raumen Schutzkonzept!
Fachberatung), Fruhfirderung findet treffen mit den Kindern siatt
i oder in Begleitung
Eltern
Andere Kinder
1von7
Anlage C
Ex
SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT 4 SCHRITT § SCHRITT 6
Garderoben qut einsehbar
Krippenbereich - Gruppenrdumes qut einsehbar
Krippenbereich Schlafraum
. . - insehb: kein Zutritt fiir Eltern, ext:
Krippenbreich Toiletten Ensenbar en areliem, exteme
Personen, etc.
Kindergartenbereich - qut einsehbar
Gruppenrdume
. . kein Zutritt fiir Eltern, ext:
Kinderpartenbreich Toiletten einsehbar en areliem, exteme
Personen, etc.
5 Bauraum gut einsehbar
‘® | Kreativwerkstatt qut einsehbar
E Turnraum qut einsehbar
S | Markiplatz Essbereich gut einsehbar
% Kiiche Kiichenhilfe und Mitarbeitende
E prasent
2 | Personalbereich separat Zutritt nur mit Personal
& Elternsprechzimmer Zutritt nur mit Personal
Buro verschlossen Zutritt nur mit Personal
Personalraum qut einsehbar Zutritt nur mit Personal

Personalumkleide

Zufritt nur mit Personal

Heizung, Technik,
Hauswirtschaftsraum

verschlossen

Zufritt nur mit Personal

Garten

Eingezaunt, gut einsehbar

Aultenlager

verschlossen

Mullraum

verschlossen

Kinderwagenraum

Bring-/Abholzeit geoiinet

Situative Dimension

Ausflige

Toilettengang

Wickeln

auf dem Schoss-Sitzen

Trasten




Anlage C

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT 4 SCHRITT 5 SCHRITT 6
Beschwerden von Kindern werden
aktiv eingefordert
Korperliches Selbstbestimmungs- Individuelle Absprachan an den
recht der Kinder wird akzepfiert Bediirfnissen orientiert.
(zB. Essen, Wickeln, Anziehen,
Spielbereich ...}
Mitbestimmungsrechte sind
ausgehandelt
Gesprachsrunden Team
Elterngesprache

Regeln werden ausgehandelt
Kinderschutzkenzept vorhanden Jahrlich aktualisieran
und besprochen Bei Notwendigkeit erganzen
Nahe- und Distanzregeln gibt es besprochen und entwickelt
Selbstverpflichfungserklarung besprochen und entwickelt Jahrlich aktualisieren
Bei Notwendigkeit ergénzen
Regeln ubsrprifen
Verhaltenskodex besprochen und entwickelt Jahrlich aktualisieren
Bei Notwendigkeit ergénzen
Regeln ubstprifen

Strukturelle Dimension

Kritik und Riickmeldekultur wird im
Team gepflegt
Handlungsplan lisgt vor
Fortbildung wird angeboten und ‘orhanden
Fachwissen vorhanden
Sexualpadagogik ist gelebte Praxis Verhanden Elternabend

Fragenkatalog zur Analyse: Bereichsanalyse/ Bestandsaufnahme
Perscnalebene:
= Wer ist in der Einrichtung tatig? (alle Personen, die in der Einrichtung beschaftigt sind, die Kontakte zu den Kindern haben, auch Fachberatung, externe Personen in Betracht
ziehen)

= Schreiben Sie die Personen mit ihrer Berufsbezeichnung auf z B. Leitung, padagogisches Personal, Reinigungspersonal, usw

Réaumliche Ebene:
= Betrachten Sie bitte alle Rdume, die in der Kita vorhanden sind und schreiben Sie diese auf, zB. Toiletten, Tumhalle, etc.

Situative Ebene:
= Inwelchen Situationen kann es zu Gefahren kommen zB. Kuschelecke. ., schreiben Sie diese Situationen bitte auf

Strukturelle Ebene:
< Bennen und schreiben Sie hitte alle strukturellen Bestandanteile, die in der Kita vorhanden sind und die dem Schutz der Kinder dienen, zB
Schutzkonzept, Verhaltenskodex, ..
= Welche Betelligungsmaglichkerten haben die Kinder und Eltem bei der Entwicklung von Regeln?

Einachétzung/ evtl. Gefahren
Perscnalebene:
= Benennen Sie die Personen, denen die Kinder in ihrer Einrichtung bzgl. sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein kénnten, ZB.
wer arbeitet im Rahmen der Einrichtung mit Kindern zusammen oder hat Kontakt zu ihnen, 1:1-Settings?

Raumliche Ebene:
2 Welche Raume bieten dem potentiellen Téter einen sicheren Ort in der Kita (bezogen auf: Grenzverletzungen, Ubergriffe, sexualisierte
Gewalt)
Schreiben Sie bitte diese auf Situative Ebene:
In welchen Situationen konnen die Kinder ihrer Einrichtung sexualisierter Gewalt, Ubergriffien, Grenzverletzungen ausgesetzt sein
Wo entstehen Situationen, die zu Grenziberschreitungen fuhren konnen? Wo ergeben sich aufgrund von 1:1 Situationen besondere Risiken? Beispiele: Wie wird in sensiblen
Situationen wie Einzelarbeit mit Kindern, Erste Hilfe, Eingewthnungsphase, Trasten umgegangen?
Wo ist eine kdrpemahe Akfivitit notwendig, um Kinder zu versorgen undfoder zu unterstiitzen
Welche Alitagssituationen gibt es, die Sie als besonders risikohaft, bezogen auf Machtmissbrauch durch Mitarbeitende, erleben? (z.B. auch Umgang mit Stresssituationen)
Wo kann es zur Ausiibung von MachtZwang kommen, die dem Schutz der kérperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht geschuldet ist (z.B. bei herausforderndem
Verhalten, Verletzungsgefahr fir sich und andere) und wie wird in der Folge damit umgegangen?
Gibt es Gelegenheiten, die einen sexuellen Ubergriff méglich machen?
Welche Grenziiberschreitungen sind schon in unserem padagogischen Alltag passiert?

LLR LR
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Anlage C

Strukturelle Ebene:
*  Welche mangelhaften/fehlende Einrichtungsstrukturen kinnen Gefahren fiir die Kinder beglnstigen bzw. auslsen (fehlendes
Schutzkonzept, keine Bereitschaft sich fortzubilden, ...)?
Gibt es grundsétzliche Regeln fiir den angemessenen und grenzwahrenden professionellen Umgang mit Nahe und Distanz (z B. keine Kosenamen, Kinder nicht kiissen,
grenzwahrende Kleidung im Dienst, keine sexualisierende Sprache)?

= Wie sichtbar ist die oder der einzelne Mitarbeitende mit ihrer/seiner Arbeit fir die Kolleg® innen? Gibt es kollegiale Begleitung, Hospitation,

= Reflexion und die Edaubnis zum Einmischen’ bej (sich abzeichnendem) Fehlverhalten? Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fir Mitarbeitende dariber, was im
padagogischen Umgang angemessen ist und was nicht?

= Werden Fehler als Maglichkeit etwas zu lemen und zu verbessern wahrgenommen?

= Reden die Mitarbeitenden miteinander statt vorwiegend ubereinander? Gibt es eine offene Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?

= Wie wird mit der Gerlichtekiiche” umgegangen?

= Halten sich die Erwachsenen an die vereinbarten Regeln? Wie wird mit Regelverstoien umgegangen? Sind Sanktionen vorher klar oder werden sie spontan personenabhangig
entschieden?

=  Welche Kinder sind in unserer Einrichtung aufgrund ihrer individuellen Bedingungen (z.B. keine/wenige sprachliche Ausdrucksmoglichkeit, Beaintrachtigungen, sehr jung)
besonders gefahrdet?

Bestandsaufnahme der getroffenen MaBnahmen
Personalebene:
= Stellen Sie bitte fest, welche Malinahmen Sie bereits getroffen haben um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten?
= Haben alle Personen, die in der Kita tafig sind, ein erweitertes Fuhrungszeugnis, Selbstverpflichtung, Verhaltenskodex vorgelegt bzw.
unterschrieben?

Raumliche Ebene:

-

= Welche raumlichen Veranderungen sind bereits gefroffen um Sicherheit der Kinder sicherzustellen?

Situative Ebene:
= Welche Vorkehrungen wurden bereits gefroffen um gefahrliche bzw. grenzwerfige Situationen zu verhindern?

Strukturelle Ebene:
= Welche MaBnahmen, die die Struktur der Einrichtung veréndert haben, wurden bereits getroffen?
Sind alle Mitarbeitenden tber das Schutzkonzept informiert? Werden neue Mitarbeitende im Rahmen der Einarbeitung iiber das Schutzkonzept belehrt?
Gibt es jahrliche Fortbildungen/ interne Schulungen zum Themenbereich Kinderschutz?
Wie ist der Flhrungssfil? Gibt es einen verantwortlichen Umgang mit Macht? Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fiir alle fransparent oder gibt es parallel heimliche
Hierarchien? Ubernimmt die Leifung ihre Verantwortung und interveniert, wenn sie iber Fehlverhalten informiert wird? Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen Prioritat vor
der Fiirsorge gegentiber den Mitarbeitenden?
Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement fur alle Beteiligten in der Kita?
\Wie werden Uberlastungen von Mitarbeitenden angezeigt und thematisiert? Welche Hilfen gibt es (z B. kollegiale Beratung, Supervision,
Fachberatung, exteme Beratung, ...)?

[(LNIRIN]
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Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept und Verfahrensablaufe im Vermutungs- oder Ereignisfall?

Wie wird gewéhrleistet, dass Film-, Foto- und Tonaufnahmen von Kindemn ausschlieBlich mit deren (und der der

Personensorgeberechtigten) Zustimmung und mit nicht intemetfahigen Geraten der Einrichtung gemacht werden (also keine Nutzung privater Geréte — auch nicht von Eltern oder
Dritten)?

Wie erfolgt der Zugang zur Kita? Wie wird kontrolliert, wer sich in der Kita aufhélt (z.B. wahrend der Bring- und Holzeiten)? Wie wird gewahrleistet, dass wir wissen, wer im Haus
ist und dass fiir alle klar ist, wer zum Personal gehort (z.B. Namensschilder)?

(LY}

[L]

Notwendige PriventionsmaRnahmen
Personalebene: _
< Welche Matnzhmen sind zur Minimierung des Risikos von sexueller Gewalt, Ubergriffen, Grenzverletzungen notwendig?

Raumliche Ebene: _
< Welche MaBnahmen sind zur Minimierung des Risikos von sexueller Gewalt, Ubergnffen, Grenzveretzungen notwendig?

Situative Ebene: -
= Welche (organisatorischen) Malinahmen sind zur Minimierung des Risikos von sexueller Gewalt, Ubergriffen, Grenzverlefzungen notwendig?

Strukturelle Ebene: B .
< Welche MaBnahmen, Préventionsmalinahmen, Anderungen sind zur Minimierung des Risikos von sexueller Gewalt, Ubergriffen, Grenzverletzungen notwendig?

Ergebnisse der Analyse
Personelle Ebene:
=  Schreiben Sie ihre Ergebnisse auf und setzen Sie sie um.
< Wermacht was?
= Beginnen Sie mit dem hdchsten Risiko = Bis wann wird es gemacht?
= Dokumentieren Sie die Erdedigung (Wann? Wer?)

Réaumliche Ebene:
= Schreiben sie ihre Ergebnisse auf und setzen Sie sie um
< Wermacht Was?
= Beginnen Sie mit dem hdchsten Risiko = Bis wann wird es gemacht?
= Dokumentieren Sie die Erdedigung (Wann? Wer?)

Situative Ebene:

Schreiben Sie ihre Ergebnisse auf und setzen Sie sie um.

Wer macht was?

Beginnen Sie mit dem hachsten Risiko = Bis wann wird es gemacht?
Dokumentieren Sie die Erledigung (Wann? Wer?)

LI NIRT
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Strukturelle Ebene:

LRI NL]

Verinderungen/ Dokumentation

Personelle Ebene:

Welche Veranderungen hat es gegeben
Welche Folgen haben die Anderungen fir die Risikoanalyse

Welche Veranderungen hat es gegeben
Welche Folgen haben die Anderungen fiir die Risikoanalyse

Welche Veranderungen hat es gegeben
Welche Folgen haben die Anderungen fiir die Risikoanalyse

Welche Verdnderungen hat €5 gegeben

®  Uberpriifungsdatum
Raumliche Ebene:

< Uberprifungsdatum
Situative Ebene:

= Uberprifungsdatum

3
Strukturelle Ebene:

<  Uberpriifungsdatum

-

-

Anlage D

Handlungsschritte und Dokumentation

Kindswohlg

fahrdung innerhalb der Bmrichtung

Schreiben Sie ihre Ergebnisse auf und setzen Sie sie um.
Wer macht was?
Beginnen Sie mit dem hdchsten Risiko =» Bis wann wird es gemacht?
Dokumentieren Sie die Erdedigung (Wann? Wer?)

Welche Folgen haben die Anderungen fiir die Risikoanalyse

T

Hama, Anschri, Atter daa
‘betroffenan Kindea:

Name una Anschiift ger
Peraonanorsberechigtan

'Hama deaider beachubdigten
witarsitendan

Hama derides

enntniansnmanaen oder
Verdacht habanden
Mitarbeitendan

der Situation:

Wahmehmung Bskanntwerden
gewichiiger Annaitapunide durch
indliche SuBsrungan undiodar
verhalten, curch Rilckmaldungsa
on Efiam undioder Drittan
(Bescrwerden), sigsns
‘Bsabacntungen, etc...

io wursen
Dzrichietivom Ltarozitenden! van .. gasehan?

‘Wann ~ Datam und Uhrzeit, wenn maghch? Dber wakcnan Zetraum?

Kind und ioder von Elter

gy | o i€ VermLtung gemichiger sines ourch Wi

* == rnerhalb der Einrichiung dureh ene Plausibiititskcntrale durch ie Leitung weifetafrei
Lsitung unc dsn .

. susgerdumt westen?
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Bawsriung! maglichat ) L N .
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. i oen
O Wein, verdacht ernartat aich gaf noch

Hrigentsams: Informatian an den TragenGeschifstimerin/Krisentzam
KITA-Varband Byem e V. Handreichung 21 puifechen Krvisrsch erhos 1vom 3
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Anlage D Handlungsschritte und Dokumentation bei Kindeswohlgefahrdung (Seiten 1-3)

‘Gameinaame Bawertung dea

Gefahroungerisitos mit B
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" - GaRnroungsrisitns
B e e T
Zuweiner gemeinsamen Sinscndzung per Situation sind Siz in der
Fallbsaprechung gekommen? .
¥ann die Vermutung gewichigar Anhaktspunkie siner Kindeswahigesshrdung durch Mitsrbetene
nnerhalb der Einrichiung susgeschiossen westen?
O Jainfarmation gt itation carrs i ion oee
Jugendamisa
O Wein. Vardacht erhirtst sich ggf. noch und 63 beataht sina erhsblichs und zkuts.
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Festiequng einer einheitichen Sprachregeling
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Angescnuldighen sis feisch enweisen, obliagt 25 dem Triger, sich fir aine volstindige
Renabilftaion einzusetzen
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Anlage E

Ampelbogen
Orienierungshilfe fir eine Gefahrdungseinschi
Kindeswohlgefshrdung im persdnlichen Umfe!

Der Ampelbagen versteht sich als ein Bausteir im gsprozess, ob im vois Fall gine Gefs des
Kindeswohls vodiegt. Er diert der peschasften Wahmehmung urd

Dokumentation. Gefihrdungen sollen méglichst frihzzitig rkannt werden und die Vorbereiturg auf ein Gesprich im Team
oder die Esraning mit der Insofirn edshrensn Fachkaft® zir GefshrdungseinschStzung sl eveichient werden. Der Bogan
ist urterzit in diz Abschaitie eines akuten Gefikedurg, gunkbz fir cine Kir Shdung sowiz
globale Risiko- und Schutzfaktoren. Wo keine Einschitzung getroffen werden kann bzw. Punkie nicht bekannt sind, wird
Jk A keine Angabe) angekreuzt.

ZUr EiNEr M

Name das Kindes:

il Fachiraft:

Anzsichen siner akuten Kindeewohigefihrdung

i

Kein r2gematies L0 gesignetes Angebal an NanTung uio Fiissiget, Flissigheil
Austrocknur  Umieremahmng

Kzing GewEnneEtng car leDenznatwendigen, mediziniscnen Versorgung

RUGENECNENIZNE VENETUNGen, G 3UF MESNENdING 008! MESLIaUCh NNCauten (Hamamme;
Verorennungen; Verbinungen; unkisrs Schonhakungen und Schmerzen

2iNE GaNENMEStNg C2r AUFICERAICTE U0 UNGe2ionels AEXNISpErEaN (2.6, JNier AKTNo 1T
Drogenginfuss stenende Ferson

Fenlante evistanziells Grundsichenung (2.8. Sxsen’ Trinkan, Hygieneartis! Kigidung,)

Verwzhno=Ung dar Wahnung | Schiaiplatz = Kinges (2.8, Ansammiung von Titkot Ungezierer,

extreme yarmiiing

“Sereits eine Sewenung m raten Bereich signaisien sine skute GeiEhrdung fir das Kindsswonl {massive Scnasgungen, svil
lesensbedronliche S#uationan i das Kind). Sofortiges Emschaiten des ASD ndtg, Schuzmalinanen missen getnsen werden

Anhaltspunkis fir sine mogliche Kindsswohlgsfahrdung
Bl - '5) Dor Anhatspunkt kann (fast) immear n besonderem Mala wahrgenommen wersan. Ex 5nd Risiken deutich
rwennibar und die Bedirinisse des Kindes i diesen Bereichen bedront

[BGell  Der Annaispunkt kann gelegentich und! oder maRi Susgepragt wahrgenammen wenden, E5 fegl eine drohende bzw.
istenta Gefahidung vor, 0 N, 25 legtwader enz skute nach keine Gefanrdung var. Diese Einscnatzung erfardert ercnte
Aufmarkzamkeit

Bl (= Mein) Der Anhatspunkt kann nicht mahrgenommen westen. Der Risikafskior tift nicht zu bzw

bt ksinen Anlass zu Basorgnis. Di2 Bediirnissa des Kindes in dissen Berel
kAl keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt.

uzhonzepts  Svon 5

Anlage E Ampelbogen ein Instrument zur Gefahrdungseinschatzung (Seiten 1-5)

Anlage E

- . el
Eracheinungsbild des Kindss

Schieshites Fregezustand (2.6 nicht gewsschen; dbler Kirpesgensch; haufiges Schatlingsbefal)

Deutiches (bar-, od. Untergewicht

AUFFEI krank oane medizinisce Bananalung

Kcarifea 23nns cnne Zannphege

Deutiche Entwickungsverzageningen (Motarik; Sprache, Wahmenmung)

Unangemessene [eidung {Wittenmg; Gréde; Saubsrieit; Unversshrine)

Tonager

Verhaltsn dea Kindss e

¥ind wirkt auffallend runig, teinahmsios oder stark verunsichent

Kankrete Mitiilungen’ Andeutungen ber eriedts Gewal

Diarstellan won erlabter Gawal [furch Spislen, lakn)

Einnzssan’ Einkoten

Essstinngen

Kind Zeigt ausgeprigies unruhiges Verhaten

nstabiler fenlender Sickkaniakt

Kind zeigt kine Orientienung auf Gezugspersanen

Wintivaticn fir ein Spiel ist kaum varnanden und Begeisterung beinane richs vomandsn

Screre Einscnazung von Risiken

Unaufmarksamiait; Unkonzaniismneit, Grisntienmgslasighait

AufFEliges Konteimernatien gegeniber Ghichalign

¥Ond Zeigt auFaige Ang=n ohrecEnaRgket oer m Kontaktmi

Erwachsenan

Find sUch aufalig nach Kantaki Und AMETkaamae: |
Distanziosigkein)

B dUrch Schisen, Beiien,

Unregaimaniger Kitsoesuch {chne Rickmekung; pitricher unargarbarer Kontskiabbmucn)

Kind zeigt altersunangemessenas saxusisianes Verhaten

AuffEliger Medienkonsum
{ durch Erzénlungan fesisielizar)

geib

Umgang der igten {andarer mit dam Kind

Eftem naban kaumikeingn Zugang zum Kind

Emem snd erkennbar Goerfordert

Venzsliche Bazugsperson feht

Kind erhit zu wenig 2eiicne wo emotionale Zuwendung (2.5, kein Sick-, Kamerkontakl

ferbeand Bayyern g0 ehba?




Anlage E Arlage E

T
ignesanz der kindlicnen Bedirinisse [Schizfen, Emahrung; Zuwendung; Sekstziandigher] Risikofaktorsn fir Kindsswohigafihrdung gt
u

Kaine Wartschitzuny/ Ablshnung (2 B Anschraisn, unangemessena Kriti, ignaranz) —

Riginerzighend
Etzm gewdhren keine altersangemessene Emahrung

(sehwere) kirperiche Errankung o Eehindenung enes betder Ekemtzile wo Gescrnisiem
Fenlante sliersangemassane Tagessirukiur — —— - -

Fsychische Aurligkelen Stnngen einesbeiter Stamisils (Wochenbetidepression)
¥iein Angebat von ausreicnend Ruhezsien N

‘Sucht emesiterser Efizrmisie
KCain Angebal von allerseni=prechancen EnlnCkIUnGanreizan; Anregungen Zum

1 Spied Vierwanosles Erscheinungstin sinesbeider Elemmizie

otwendiger und eusétziches Firderbedart wird nicht erkannt

Gewalerishrung eines/oeider Eitemszie in der eganen HeraunRsfamiie
B 12552 Kaum KONtan 2u Glgicnaigen 7u -

Hecrszitige TrennungiScheicung
Mangeinde medizinische Versargung coer Uberersorgung

iche GewaltParinerscnafisgenalt
Kcirparicn nesgrifiges Wemaan (2.6, Schlinain; Scragen; Firizren; saxuslisins Hanoungen]
" < = i ArpeitEosigke AL G-I-EaTUg

Ezm lassen skersunengemessenen Medienkonsum zu

Schuiden
‘ERE SUCTEn ML O2m KNG UNangemassans 3 3UF | LB, passnes
Rauchen, Umield_} ‘Saziaiaisprachiicna Isoiatan (im ANEG Keine KONLAEDErsan verkiguar, Dekommt ksingn S25uch)
“Sanstiges

Hinweise aui Zugendrigheit der Elem zu exvemisizchen, kriminellan Gruppizrungen cder Sekien

e | gran

Hausliches Umfald g ed 4
Verwanriosungstendenzen (z B. starke YELMIMRG; keine unktonstichigen Mdbel) e ) T e T Mutter watar
‘GEfaNTENAUEIEN WETBEN IR ENANM Ui VEMErTICSt (2.6, G2fan! CUIn Ralsters, [y T
ungesichens Steckoose; Zugang van icht Kindgarecnien Matersien (2 5. Mediksmente, ™ ™
Akonol Zigarstien;)
Eeengte Wahnsitugiion Nimmt Signale des Kindes wahe
‘Ungeeigreter Schiaslalz fr 625 KInG (2.8 feuchle, verschmulze Wevaizen | Selzeog, kaum Kann Beoirinizse und Signale des Kindes angemessen beantwanizn
Frizchaut cosr Tageslicnt liegt das Kind stindig im S=tt?)
Saonstiges. Realstiscne Einschitzung der kinsichen Fanigkeit ung Absichien

Emotionale StabiliEt

Risiko- und Schutzfaktoren Tagesstrukiur
T EA Posifieiuntarstitzance Paamazizhung
Risikofaktaran fir Kindeswohlgafahrdung et
B Kritikanigei
\Unervinschiz Schiwsngerschaft Viann 2igene Bedirizss, Gefine, INeressen nd Ieningzn aUsaricken und
vartreten

Friih- ufo Mangeigaburt
KaNn der Wilkn und cie Grenzan angen respetiaten

Mehringsgenurt - —
Aufarbeinung sigener Trsumatisierung/Gewatisrishrung Lenensirizen

Eshingenung wo chronizche Errankung des Kindes

—— — - —— Froolemensicnt
103 STz B UTIEn ETMEnE FLrsargEanioteringen, e die LSgIonken 0at Famile 2U [barstgen
droinen {schnieriges Verhiaen, Giagnosiieries Veralisnsaurialighsiten wie ADSIADHS, deuiche Sazisies Umield vormanden (2B, Groieliem, metere Vernandi, Freunds)
Entwicklunsverzqerungen. kBmeriche u'o geistige E2hinderung. chranische Benindenng, sonsiie) _ _ _
‘Sair junga ENEM (Lulter = 12 JaNra ZUr Zafpuni 0ef GEDUMT L/ MENT 315 &iN 2u Varsorentes King Berenzcnaft Hille anzunenmenian der Awendung ser Geianrung
bai einem Aller der Mutier < 20y haft
Kinderrsiche Famiien Fanigheit an der Awendung der Gefinroung mitzuwirken

‘Sonstiges

arict Bayern & ) bhocics .

Gesamteinschatzung

Fir die Eir & des Gefahrd ikos muss abo: werdan welche Risken, schitzenden Fakboren und
il ielen urd wie sich dies auf das Wokl des Kindes auswirkt Es ist zu
bericksichbigen, welche Faktoren im Emzelfall vorisgen, wie sie gewichtet und gaf. kompensiedt werden konnen. Foigende

Fragen kinnen aulerdem zur Gesamizinschalzang herangezogen wenden:

»  Was geschisht dem Kind jelzt, wie sicher ist =57 (Sicherheit, Ressourcen]
= Was kinnte gesshehen, wenn richt eingegrifien wird?

»  Wie wahrscheinich ist dies nach den der Fachkratt banannten Informatianen?

»  Welche chronischen Baingungen liegen vor, dis zur Eskalafion der Situstion fiikren kinnsn?

= schatzung des Entwickhungsdefizite beim Kind und des Erzishungsverhaltzns der Eltern.
Ergebnis
Ankreuzen | Einachatzung Handlungesampfehlung
Diz Bedurfnisse t2s Kindes werien befredigt, die Kzing weitere \Varan/azsung
Einscndtzung der Merkmale giot keinen Aniass zur
Sange.

Moaraiz Riziken bzv. latentz oder Makig aUsgepragie | Hinzuziehen enar aranrenen Fachkrak wird empronian
Gefihmungsmamente fegen vor oder die Snschatzung
st nicht sicher, e fenlan weitere Wahrmehmungen.
Risken sind c2ulicn erkennoar und o Hinzuzizhen enar 2ranrenan Fachkraf wird dringend
Grundpeairfnisse oes Kindes n diesen Bereichen empfanien. GEEignete Magnanmen zur ATwengung dar
barohi Die Einschitzung gint Anizss 2ur Sarge Gafihmung milssen singelaiat werden. Eine Meldung
an gzn ASD ist senr wahrscheiniich eriarsarich.

Ergebnis

Crt, Datum Unterschriit

swans




